
Rôl Cadeirydd y Clwb neu Is-gadeirydd 
Fel Cadeirydd y Clwb... 
Mae hon yn swydd o gyfrifoldeb ac ymddiriedaeth, a bydd y ddau ohonoch yn arwain
eich CFfI ac yn ysbrydoli ei aelodau i gael hwyl, dysgu a chyflawni. 

Bydd gennych gyfrifoldebau ymddiriedolwyr elusennol ac yn y pen draw rydych yn
gyfrifol ac yn atebol am reoli'r clwb a'i holl weithgareddau, gan sicrhau ei fod yn cael
ei redeg yn gyfreithiol yn unol â chyfansoddiad y clwb a'i fod yn lle diogel i aelodau. 

Byddwch yn allweddol wrth sicrhau bod cyfarfodydd yn cael eu strwythuro a'u cynnal
yn iawn, bod pawb yn cymryd rhan mewn gwneud penderfyniadau ac yn cael eu
hysbysu, a byddwch yn ymddiried i gynrychioli barn eich clwb. Bydd angen i chi hefyd
gael dealltwriaeth fanwl o gyfansoddiad y clwb a chyfrifoldebau'r swyddogion clwb
eraill, fel y gallwch reoli a chefnogi eich tîm. 

Byddwch yn llysgennad ac yn fodel rôl. Byddwch yn cael eich ystyried i osod esiampl
dda, bod yn westai cwrtais, cyfeillgar, cymryd rhan ac annog pawb arall i gymryd
rhan a theimlo eu bod wedi'u cynnwys a'u gwerthfawrogi. Chi fydd yn hyrwyddo CFfI
yn eich cymuned leol i ddenu aelodau newydd, cyllid a chefnogaeth a chreu delwedd
gyhoeddus gadarnhaol o CFfI. 

Dylid darllen a deall cyfrifoldebau ymddiriedolwyr elusennau cyn derbyn yr enwebiad
i'r rôl hon. Fel ymddiriedolwr y clwb (fel elusen) dylech ddisgwyl i brosesau recriwtio
diogel gael eu cymhwyso i'ch enwebiad i'r rôl hon. 

Bydd hyn yn cynnwys: 
➢ Llenwi ffurflen Sefyllfa Ymddiriedolaeth 
➢ Hunan-ddatganiad 
➢ Cais i gyflenwi enwau a manylion cyswllt dau berson y gellir gofyn iddynt am
gyfeiriadau annibynnol (gall un fod o gymuned CFfI ac un arall sy'n annibynnol
ar y CFfI) a y bydd gwiriad DBS ar lefel uwch gyda rhestrau barred yn cael ei gynnal. 



Os byddwch yn methu â rhoi enwau dau ganolwr a gwybodaeth sy'n ofynnol er mwyn
gwneud gwiriad DBS o fewn y pedair wythnos gyntaf, dylech ystyried eich bod yn
'camu i lawr' neu 'dynnu' o'r rôl. Yn yr achos hwn, gall y clwb gynnal etholiad newydd
ar gyfer y swydd. 
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Mae eich cyfrifoldebau yn cynnwys:

 ➢ Fel ymddiriedolwr elusen, derbyn cyfrifoldeb ac atebolrwydd am reoli'r clwb a'i holl
weithgareddau, gan gynnwys cyllid, risg a chynnal enw da sefydliad ieuenctid. 

➢ Cadeirio cyfarfodydd, gan sicrhau bod gweithdrefnau'r pwyllgorau yn cael eu dilyn
(gweler Adran 3: Cadw pethau'n real) a bod aelodau'n ymwneud â gwneud
penderfyniadau. Byddwch hefyd yn crynhoi penderfyniadau a chamau gweithredu ar
lafar yn ystod y cyfarfod, fel bod aelodau'n glir ac yn deall canlyniad trafodaeth. Chi
fydd yn gyfrifol am sicrhau bod asesiad risg sylfaenol wedi'i wneud, derbynnir
ffurflenni caniatâd rhieni, lle bo angen, a bod aelodau'n gadael y cyfarfod yn ddiogel.
Dylech hefyd sicrhau bod yr ysgrifennydd yn anfon llythyrau diolch at westeion ac
mae unrhyw daliadau angenrheidiol yn cael eu gwneud gan y trysorydd. 

➢ Gwneud areithiau mewn digwyddiadau clwb a'r CCB. 

➢ Deall cyfansoddiad y clwb, holl rolau a chyfrifoldebau swyddog y clwb, a chael y
wybodaeth ddiweddaraf am yr hyn sy'n digwydd yn y sefydliad. 

➢ Gweithio gyda'r ysgrifennydd, y trysorydd a'r arweinydd(au) i sicrhau bod y clwb
yn rhedeg yn esmwyth. 

➢ Datblygu eich hun ac eraill drwy fynychu hyfforddiant ac annog eraill i gymryd
rhan hefyd.

 ➢ Sicrhau bod holl swyddogion y clwb wedi cael gwiriad DBS, wedi cwblhau ffurflen
gais ac mae dau gyfeiriad wedi'u darparu a'u cymryd. 

➢ Cynrychioli aelodau eich clwb ac adlewyrchu eu barn ar lefelau eraill, megis
cyfarfodydd sir ac ardal yn ogystal â phwyllgorau cynghori. 

➢ Gweithio gydag ysgrifennydd y rhaglen, arweinydd(au) a phwyllgor i ddarparu
rhaglen clwb amrywiol a hwyliog. 

➢ Sicrhau bod y clwb bob amser yn gweithredu o fewn trwyddedu, iechyd a
diogelwch, amddiffyn plant a chyfreithiau yswiriant. 
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Awgrymiadau gorau ar gyfer eich rôl... 

 Mae gan rôl y cadeirydd lawer o gyfrifoldeb, ond mae natur ddemocrataidd unigryw
CFfI yn darparu'r fframwaith strwythurol a'r tîm i'ch helpu i lwyddo. Dyma ychydig o
bethau i roi cynnig arnynt. 

Democratiaeth 
Mae'n bwysig eich bod yn cynrychioli barn eich clwb ac nid eich barn chi.
Defnyddiwch eich pleidlais yn wrthrychol bob amser. Byddwch yn ddiduedd, ond eto'n
gadarn. 

Cyfarfodydd 
Trosglwyddo gwybodaeth i aelodau a gwrando arnynt. Cynlluniwch yr agenda gyda'r
ysgrifennydd, penderfynu ar fformat ac, os aiff yn dda, cadwch ato. 

Recriwtio 
Gwnewch i aelodau newydd deimlo'n groesawgar, gofalu amdanyn nhw a'u cyflwyno.
Beth am benodi swyddog aelodau newydd? 

Gwaith tîm 
Ymgysylltu ac annog gwaith tîm. Gwybod pryd i adrodd yn ôl a phryd i gyfeirio at eich
aelodau am benderfyniad.


